
Вводный инструктаж по охране труда 

Вводный инструктаж проводится: 

 Для всех принимаемых на работу 

 Для командированных в организацию 

 Для работников иных организаций, прибывших для 

выполнения каких-либо работ на территории 

предприятия 

 Для проходящих производственную практику 

 Для других лиц, участвующих в производственной деятельности 

Порядок проведения: 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или 

иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя 

возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. Вводный 

инструктаж проводится по программе, разработанной с учетом особенностей предприятия 

Программа вводного инструктажа должна информировать работника о профессиональных 

рисках на его рабочем месте, обязанностях по охране труда и ответственности за 

выполнение законов и всех предписанных правил 

Работник обязан знать: 

 Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда. 

 Общие правила поведения 

работающих на территории организации 

в производственных и вспомогательных 

помещениях. Источники опасности, 

действующие на всех работников, 

находящихся на территории 

организации. 

 Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства 

обеспечения производственной санитарии и личной гигиены. 

 Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, происшедших на 

аналогичных производствах из-за нарушения 

требований охраны труда. 

 Действия работников при возникновении 

возможных аварийных ситуаций. Виды 

сигнализаций и звуковых оповещений при 

возникновении аварийных ситуаций. 

 Оказание первой помощи пострадавшим. 

Знания, полученные на инструктаже – залог безопасной работы! 


